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Poġtovani,

Veliko mi je zadovoljstvo obratiti vam se kao direktorica poduzeĺaGS TMT, kompanije

koja je odluļnousmjerena prema odrģivostiu svakom aspektu naġegposlovanja. Naġ

cilj nije samo poslovni uspjeh, veĺi stvaranje pozitivnog utjecaja na okoliġ,zajednicu i

sve dionike s kojima suraĽujemo.

Transparentnost je temelj na kojem gradimo naġeposlovanje. Vjerujemo da otvorena i

iskrena komunikacija s naġimzaposlenicima, kupcima i partnerima doprinosi

povjerenju i jaļanjudugoroļnihodnosa. Naġeodluke i postupci su voĽeniprincipom

potpune otvorenosti, jer samo na taj naļinmoģemoosigurati odgovornost i ostvariti

naġeciljeve odrģivosti.

Zaposlenici su srce naġegpoduzeĺa. Ulaganje u njihov profesionalni i osobni razvoj

kljuļje naġeguspjeha. Potiļemokulturu inovativnosti, suradnje i neprekidnog uļenja.

Naġamisija je stvoriti radno okruģenjeu kojem se svaki pojedinac osjeĺacijenjeno i

motivirano, jer znamo da samo zadovoljan i motiviran tim moģeostvariti vrhunske

rezultate.

Ulaganje u lokalnu zajednicu sastavni je dio naġeposlovne filozofije. Kroz razne

inicijative i projekte nastojimo doprinijeti poboljġanjukvalitete ģivotau sredini u kojoj

djelujemo. Od podrġkeobrazovnim programima, do sudjelovanja u razliļitim

manifestacijama, naġcilj je biti aktivan i odgovoran ļlanzajednice. Smatramo da je naġ

uspjeh neraskidivo povezan s napretkom i dobrobiti zajednice u kojoj poslujemo.

U duhu rijeļiIve Andriĺa"Ģivotnam vraĺasamo ono ġtomi drugima dajemo" predano

radimo na tome da svojim djelovanjem ostavimo pozitivan trag. Vjerujemo da ĺenam

naġapredanost odrģivosti,transparentnosti, briga za zaposlenike i ulaganje u lokalnu

zajednicu biti uzvraĺenikroz trajni uspjeh i dobrobit za sve nas.

S poġtovanjem



UVOD
GS TMT, prepoznati lider u svojoj industriji, pravi znaļajankorak naprijed u svojoj posveĺenosti

odrģivostiļiniobjavljivanjem svog prvog Izvjeġtajao odrģivomrazvoju. Ovom inicijativom, GS TMT

jasno istiļesvoju predanost transparentnosti i odgovornosti, naglaġavajuĺivaģnosttransparentnog

izvjeġtavanjaokljuļnimpokazateljima koji odraģavajuizvrsnost.

U srcu strategije odrģivostileģiduboko uvjerenje u moĺkvalitetnog obrazovanja i razvoja ljudskih

potencijala. GS TMT prepoznaje da su izvanredni rezultati direktno povezani s ulaganjem u svoje

zaposlenike, ļimese osigurava ne samo napredak pojedinca veĺi ļitaveorganizacije. Ova filozofija

stavlja naglasak na to da su ljudi najvaģnijiresurs tvrtke, a njihov rast i razvoj kljuļniza ostvarivanje

dugoroļnihciljeva.

Tvrtka se takoĽerposveĺujerazvoju svijesti o tri kljuļnastupa odrģivosti: druġtvo,okoliġi

korporativno upravljanje. Kroz svakodnevni rad, GS TMT demonstrira svoju predanost ne samo

rastu i uspjehu, veĺi brizi za druġtvenuzajednicu i okoliġ. Prepoznavanjem znaļajaetiļkog

poslovanja, ekoloġkeodrģivostii druġtvenogdoprinosa, tvrtka teģistvaranju pozitivnog utjecaja na

svijetu oko sebe.

Izvjeġtajo odrģivomrazvoju GS TMT-a nije samo dokument koji odraģavatrenutno stanje; to je

takoĽerzalog buduĺnosti. Kroz ovaj izvjeġtaj,tvrtka ne samo da istiļesvoje dosadaġnjeuspjehe,

veĺi utire put ka joġodgovornijem i odrģivijemposlovanju ļimeGS TMTpotvrĽujesvoju ulogu lidera

u industriji, predano radeĺina stvaranju boljeg svijeta za sadaġnjei buduĺegeneracije.
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UVOD

Tvrtka GS-TMT, koja je uspjeġno

privatizirana u listopadu 2004. godine,

izgraĽenaje na temeljima industrijskog

giganta iz doba bivġeJugoslavije ï

proizvodnog pogona za remont strojeva u

Slimenima, Travnik, koji je nekada bio dio

poznatog poslovnog sustava "Bratstvo" iz

Novog Travnika. "Bratstvo" je u svoje

vrijeme bilo priznato kao jedan od vodeĺih

brendova u strojnoj industriji, a GS-TMT s

ponosom nastavlja tu bogatu tradiciju

obrade metala koja u srednjoj Bosni ima

duboke povijesne korijene.

O  N A M A

Specijalizacija leģiu proizvodnji dijelova

za visokosofisticiranu opremu, posebno

za europsko trģiġte,s naglaskom na

njemaļkeproizvoĽaļe. Opremljeni

najmodernijim strojevima za obradu

metala, GS-TMT-u moģemoodgovoriti

na najzahtjevnije potrebe klijenata,

nudeĺirjeġenjakoja predstavljaju spoj

tradicije i napredne tehnologije. Ova

sinteza ļiniih pouzdanim partnerom u

lancu opskrbe, te svjedoļio

neprekidnom trudu da budu na ļelu

industrijskog napretka i inovacija.

S T VA R A N J E

SAVRĢENSTVA

U svom suvremenom izdanju, GS-TMT se istiļeprimjenom visokih

standarda u proizvodnji strojnih dijelova, ļimese osigurava izvrsnost

u svakom aspektu poslovanja. Obrada ļelika,koja je jedan od

kljuļnihprocesa u proizvodnji, zahtijeva ne samo visoku preciznost i

stalni nadzor, veĺi strast prema zanatu kojim se bavi. Takav pristup

osigurava da svaki proizvedeni dio odraģavaposveĺenostkvaliteti i

inovacijama.

N E U M O R N A  

POSVEĻENOST 

K VA L I T E T I



568
d j e l a t n i k a

32 mil. ú 
p r i h o d a

770
e d u k a c i j a

2368 h
e d u k a c i j a

KLJUĻNI POKAZATELJI USPJEHA



1952. godine
BRATSTVO 

NOVI TRAVNIK

1996. godine
TVRTKA SE

OSAMOSTALJUJE

2003. godine
PRIVATIZACIJSKI

FONDOVI

2004. godine 
GS TVORNICA MAĠINA

TRAVNIK

2022. godine 
GS ZENICA

2023. godine 
GS RAMA

OSVRT NA PROĠLOST

P U T O V A N J E  K R O Z  V R I J E M E
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N E U M O R N A  

POSVEĻENOST 

K VA L I T E T I

Tvrtka koja se fokusira na izvozno orijentiranu proizvodnju odrģavabliske veze

s izmeĽusedam strateġkihdo dvadeset redovnih partnerskih organizacija, te je

snaģnoangaģiranau promicanju odrģivograzvoja. Njemaļka,kao glavno

trģiġteizvoza, nije samo kljuļnoodrediġteza proizvode tvrtke, veĺje i mjesto

gdje se visoko cijene principi odrģivosti.

Kroz svoju izvoznu orijentaciju, tvrtka je usmjerena na implementaciju ekoloġkih

standarda i praksi koje podrģavajuodrģivirazvoj. To omoguĺavatvrtki ne samo

da udovolji oļekivanjimakupaca, veĺi da doprinosi globalnim naporima za

zaġtituokoliġa. Posveĺenostodrģivostise ogleda u svakom segmentu

poslovanja tvrtke, od proizvodnje do distribucije, ļineĺije pouzdanim partnerom

u lancu opskrbe koji je predan zaġtitiplaneta za buduĺegeneracije.

G L O B A L N A   D O M I N A C I J A  

K R O Z  I Z V O Z N U   O R I J E N TA C I J U



PARTNERSTVO S NAJBOLJIMA JE 

OZNAKA NAĠE POSVEĹENOSTI

ñ¦MEuõÿ! fué¶! 
G L A V N I H  P A R T N E R A



Kvalitetan proizvod, druġtvenoi ekoloġkiprihvatljiva

tvrtka sa zadovoljnim zaposlenicima.

MISIJA

Pouzdan lanac opskrbe sirovinama, automatizacija
procesa, modernizacija tehnologije zavarivanja,
suvremeni CNC strojevi i tehnologija obrade metala,
uz pomoĺIndustrije 4.0 i kontinuirani proces obuke
naġihzaposlenika te nula CO2 emisija.

VIZ IJA



KRONIKA POSTIGNUĹA ïNAGRADE NA 

PUTU IZVRSNOSTI

LADY BOSS

BH BUSINESS AWARD 2013

BIH MANAGER OF THE YEAR 2014

EU RESPONSIBLE ENTITY IN BiH

INVESTOR OF THE YEAR 2014.

CREATORS FOR CENTURIES

THE BEST MANAGER OF JIS 

EUROPE 2015

TOP MANAGER 2017 AND 

LIFETIME ACHIEVEMENT 

AWARD

SNJEĢANA K¥PRUNER 

EUROPEAN TOP MANAGER 2017.

ENTREPRENEUR 

OF THE YEAR 2018.

REGIONAL BUSINESS 

PARTNER 2018

ĂHIDDEN CHAMPIONñ FOR 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 2019

AWARD AND 

RECOGNITION FOR 

THE 100 LARGEST 

COMPANIES IN BOSNIA 

AND HERZEGOVINA

GREEN WOMAN 

ENTREPRENEUER THE 

YEAR 2022

KRONIKA POSTIGNUĹA - NAGRADE NA PUTU IZVRSNOSTI

OKVIR ZA REALIZACIJU 

CILJEVA ODRĢIVOG RAZVOJA 

(SDGS) KAO TEMELJ ZA ODRĢIV I 

INKLUZIVAN RAST U BOSNI I 

HERCEGOVINIò (SDG2BIH)

ñNAJBOLJI POSLOVNI POTEZò ï

IZGRADNJA TVORNICE U RAMI,

DODJELILI SU POSLOVNI PORTAL 

INDIKATOR I PRIVREDNA 

KOMORA FBIH

LIFETIME 

ACHIEVEMENT AWARD

EUROPEAN MANAGER 

AND COMPANY



Priznanje GS TMT-u kroz dodjelu nagrade za izuzetan doprinos u kategorijama

"Ljudi" i "Resursi i okoliġ",u okviru inicijative "Okvir za realizaciju Ciljeva

odrģivograzvoja u Bosni i Hercegovini (SDG2BiH)", odjekuje kao snaģna

potvrda da je put koji su odabrali utaban s ciljem odrģivostii inkluzivnosti. Ova

cijenjena nagrada nije samo odavanje poļastinjihovoj predanosti unaprjeĽenju

ģivotaunutar zajednice i zaġtitiokoliġa,veĺi jasan signal da su strategije i

prakse koje GS TMT implementira u skladu s globalnim nastojanjima za

ostvarenjem odrģivograzvoja.

ODRĤIVOST I 

I N K L U Z I V N O S T  K A O  

KLJUĽ USPJEHA

"Priznanja kao ogledalo

uspjeha: Svjedoļanstvo

ispravnosti naġegdjelovanja"



S I N O N I M Z A R A Z V O J I

Z A D OV O L J S T V O

Z A P O S L E N I K A

Priznanje za top tri najpoģeljnijaposlodavca u sektoru proizvodnje, ġtoje

izvanredno postignuĺekoje reflektira tvrtkino predanost radnom okruģenju

koje njeguje inovacije, rast i zadovoljstvo zaposlenika. Ovaj uspjeh

naglaġavaGS TMT-ovu posveĺenostosiguravanju visoke razine

profesionalnog razvoja i stvaranju kulture koja cijeni svakog pojedinca

unutar organizacije. Nagrada sluģikao dokaz da je GS TMT prepoznat ne

samo za svoje proizvodne sposobnosti veĺi za svoju sposobnost da

privuļe,razvije i zadrģitalentirane pojedince, ļimese uspostavlja kao lider

u industriji i atraktivan poslodavac na trģiġturada.

U V R H U N S KO M

R A N G U

NAJPOĤELJNIJIH

P O S L O D A VA C A



N E U M O R N A
POSVEĻENOST

Z A J E D N I C I

Plaketa za "Najbolji poslovni potez u Bosni i Hercegovini" je priznanje koje se

dodjeljuje za istaknute poslovne odluke i projekte koji imaju znaļajanutjecaj na

gospodarski razvoj i lokalnu zajednicu. GS TMT dobio je ovu nagradu za

izgradnju prve firme u OpĺiniProzor-Rama nakon ļetiridesetljeĺa,ġto

predstavlja znaļajandoprinos ekonomskoj revitalizaciji tog podruļja. Ovaj

potez tvrtke ne samo da stvara nova radna mjesta i potiļelokalni ekonomski

rast, veĺtakoĽerpredstavlja obnovu industrijskih aktivnosti i povjerenja u

lokalno gospodarstvo.

R ADIMO NA

STVARANJU

BOLJEG SVIJETA ZA

SADAĢNJEI BUDUĻE

GENERACIJE

Projekt "GS Rama" predstavlja znaļajankorak prema

ekonomskoj renesansi i odrģivomrazvoju u podruļju

Rame. Ova inicijativa, voĽenaod strane GS TMT,

postavlja temelje za novu ekonomsku buduĺnostkoja

ne samo da odgovara trenutnim potrebama zajednice,

veĺi obeĺavadugoroļnuodrģivost.



Nagrada "Zelena ģenapoduzetnica Zapadnog

Balkana" je prestiģnopriznanje koje se dodjeljuje

ģenamapoduzetnicama koje kroz svoje poslovanje

aktivno doprinose oļuvanjuokoliġa,promicanju

odrģivograzvoja i implementaciji ekoloġkihinovacija u

regiji Zapadnog Balkana.

P R E P O Z N ATA

VIZIJA ODRĤIVOG 

R A Z V O J A

Ova nagrada stavlja u fokus ulogu ģenau poslovnom svijetu, istiļuĺi

one koje predvode promjene ka zelenijoj ekonomiji i koje su primjer

uspjeġnogposlovanja u skladu s ekoloġkimstandardima. Priznanje za

trud i rad SnjeģanaKºprunerdobila je za 2022. godinu.

ZELENA ĤENA 

P O D U Z E T N I C A

Snjeģana Kºpruner 

kao uzor u ekoloġkom 

poduzetniġtvu



GS TMT, s dugogodiġnjimiskustvom u kvaliteti, uspjeġnospaja svoje vrijedno naslijeĽe

s dinamikom suvremenog poslovanja, pritom istiļuĺiinovativni pristup i uporabu

naprednih tehnoloġkihprocesa. Integracija principa odgovornosti i odrģivostiu srģ

njihovog poslovanja predstavlja jednu od kljuļnihstrateġkihsmjernica tvrtke. GS TMT je

posveĺendugoroļnomsmanjenju negativnih utjecaja na okoliġ,dok istovremeno jaļa

pozitivan ekonomski utjecaj i kvalitetu ģivotau zajednicama u kojima djeluje.

Investiranje u odrģivostza GS TMT znaļipredanost kontinuiranom poboljġanjuģivotnogi

radnog okruģenja,s fokusom na dobrobit zaposlenika, odrģivoupravljanje lancem

opskrbe i proizvodnjom, kao i razvoj odnosa s potroġaļimai poslovnim partnerima.

Tvrtka se takoĽerposveĺujepodrġcilokalnoj zajednici kroz ulaganje u kulturu, sport,

obrazovne programe za mlade i aktivno sudjelovanje u humanitarnim projektima, teģiĺi

stvaranju trajnog pozitivnog utjecaja.

STRATEGIJA

ODRĤIVOGRAZVOJA

GS TMT integrira odrģivostu srģsvog poslovanja,

teģismanjenju ekoloġkogotiska dok potiļe

ekonomski i druġtvenirazvoj zajednice



Sinergija kvalitetnog obrazovanja i

kvalitetnih partnera rezultira poslovanjem

sa svrhom

POSLOVANJE
SA SVRHOM

ODRĢIVI RAZVOJ KAO PUTOKAZ ZA BUDUĹNOST



R A S T E M O  K R O Z  Z N A N J E

Strategija odrģivograzvoja ove kompanije

usidrena je u integraciji ekoloġkih,

druġtvenihi ekonomskih praksi u srģ

svakog segmenta poslovanja, ukljuļujuĺi

lanac opskrbe, proizvodne procese i

korporativnu kulturu. Fokus je stavljen na

smanjenje negativnog utjecaja na okoliġ,

promociju socijalne pravednosti i

gospodarsku odrģivost.

STRATEGIJA

KAO TEMELJ

USPJEHA

Razvoj zaposlenika kroz edukaciju postavlja temelje za

inovativno i motivirano radno okruģenje,usmjereno prema

odrģivosti. Tvrtka je posveĺenaizgradnji kompetencija koje ĺe

zaposlenike transformirati u ambasadore odrģivihvrijednosti,

kako unutar organizacije, tako i u zajednici.

Srediġnjistup strategije jest odgovorno upravljanje resursima,

usmjereno na optimalnu upotrebu sirovina i poveĺanjeenergetske

uļinkovitosti,uz smanjenje otpada i CO2 emisija. Investicije u

najsuvremenije CNC strojeve i metode obrade metala znaļene

samo veĺuproduktivnost i niģetroġkove,veĺi manji ekoloġkiotisak.

UĽINKOVITOST S 

MANJIM OTISKOM



Izgradnja tvornice GS Rama,

namijenjene za proizvodnju dijelova

za Liebherr bagere, ulazi u zavrġnu

fazu. Tvornica ĺepoļetis radom

nakon isporuke i edukacije na novoj

opremi, a posebno se istiļevaģnost

obrazovanja mladih i partnerstvo s

lokalnim ġkolamakoje otvara put

uļenicimaza plaĺeneprakse i

potencijalno zapoġljavanje.

Projekt tvornice GS Rama usmjerava

se na stvaranje energetski neovisne

proizvodnje s 840 kW solarnih panela

na krovu, planirajuĺipoveĺanjena 1,5

MW radi usklaĽivanjas EU

standardima. Oļekujese da ĺe

tvornica pokrenuti rad s oko 100

zaposlenika, s potencijalom rasta do

300, nudeĺipriliku za povratak i

zapoġljavanjelokalnih stanovnika.

EKONOMSKA

RENESANSA

Projekt GS Rama simbolizira ekonomsku renesansu i odrģivi razvoj u Rami, sa 

solarizacijom i obrazovanjem u srediġtu inicijative. GS TMT odgovara na 

potrebe zajednice investicijom koja obeĺava novu ekonomsku buduĺnost i 

odrģivost, istiļuĺi solarnu energiju kao kljuļnu komponentu. S viġe od 50 

zaposlenih veĺ ukljuļenih u obuku, projekt potiļe mlade na ostajanje i razvoj 

karijera lokalno, pruģajuĺi priliku za izgradnju prosperitetnije zajednice u Rami. 

Poziv na zajedniļki rad i izgradnju buduĺnosti GS-Rama svjedoļi o 

posveĺenosti razvoju i ulaganju u ljudske resurse.



UVOD
Ekoloġkaodrģivostkompanije GS TM

usmjerena je prema sveobuhvatnom

pristupu upravljanju njenim utjecajem

na okoliġ. Kroz ciljano smanjenje

emisija stakleniļkihplinova, tvrtka

nastoji minimizirati svoj ugljiļniotisak i

doprinos globalnom zatopljenju.

Energetska uļinkovitosti koriġtenje

obnovljivih izvora energije kljuļnisu

stupovi ove strategije, omoguĺavajuĺi

smanjenje potroġnjefosilnih goriva i

promicanje zelenije proizvodnje.

EKOLOĢKA 

ODRĤIVOST

Aktivno upravljanje otpadom i poticanje recikliranja temelj su njezine

posveĺenostismanjenju otpada, promovirajuĺicirkularnu ekonomiju i

smanjenje deponiranja. Oļuvanjevoda i efikasno upravljanje

otpadnim vodama dodatno pokazuju njezinu predanost zaġtiti

prirodnih resursa, smanjujuĺipotroġnjuvode i minimizirajuĺiġtetna

ispuġtanjau okoliġ. Kroz ove prakse, GS TM demonstrira svoju

ļvrstupredanost ekoloġkojodrģivosti,postavljajuĺitemelje za

odgovorno i odrģivoposlovanje.

S I N O N I M  Z A  

ODRĤIVO 

P O S L OVA N J E



Korisni otpad predstavlja materijal koji, iako nastaje kao rezultat proizvodnog ili

potroġaļkogprocesa, zadrģavasvoju vrijednost i moģese ponovno iskoristiti kao

sirovina u drugim procesima ili industrijama. Primjer takvog otpada u

metalopreraĽivaļkojindustriji je otpad od ļelika,koji ukljuļujekomadno ģeljezoi ogorinu

nastalu iz procesa termiļkogrezanja. Iako se ovakav otpad ne moģeponovno iskoristiti

unutar istog proizvodnog procesa iz kojeg je nastao, on se ipak moģepredati drugim

industrijama ili reciklaģnimcentrima, gdje se preradi i koristi kao vrijedna sirovina.

P O N OV N A  U P OT R E B A

ĽELIĽNOG OTPADA

ZA BUDUĻNOST PLANETE

0,00 400.000,00 800.000,00 1.200.000,00
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Ogorina

Korisni otpad 

Recikliranje ļelika: 

dobro za ekonomiju, 

bolje za okoliġ



UKUPNA KOLIĻINA POTROĠENIH ENERGENATA

Argon - OT

Dusik -OT

Kisik - OT

Kisik tank - OT

Krisal C8

Plin propan-butan/L - OT

Uglj. Dioksid Bat. TIP 12x50 - OT Argon -
OT

Dusik -
OT

Kisik -
OT

Kisik
tank -
OT

Krisal C8 Uglj.
Dioksid
Bat. TIP
12x50 -

OT

Plinovi koji se koriste tijekom 
proizvodnog procesa 



Tijekom 2023. godine, GS TMT poduzeo je kljuļnekorake

prema ekoloġkojodrģivosti,zamjenjujuĺisvoje kotlove na

ugljen novima na plin s ciljem znaļajnogsmanjenja emisija

ġtetnihplinova. U procesu modernizacije, instalirana su tri

visokouļinkovitaplinska kotla koja koriste LPG (tekuĺinaftni

plin) kao pogonsko gorivo.Ovaj potez ne samo da doprinosi

smanjenju oneļiġĺenjazraka, veĺi potiļeenergetsku

efikasnost unutar tvrtke.

LPG KOTLOVI ZA ODRĤIVU 

BUDUĻNOST
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Solarna elektrana GS-TMT s kapacitetom od 730 kW predstavlja znaļajan

korak naprijed u koriġtenjuobnovljivih izvora energije unutar tvrtke. Ovim

projektom GS-TMT ne samo da podiģeljestvicu u pogledu energetske

efikasnosti i odrģivosti,veĺi demonstrira svoju predanost smanjenju

ovisnosti o fosilnim gorivima i promicanju zelenih tehnologija. Ova

inicijativa omoguĺavatvrtki da proizvede znaļajnukoliļinusvoje potrebe

za elektriļnomenergijom iz sunļevesvjetlosti, ġtodovodi do smanjenja

troġkovaenergije i pozitivnog utjecaja na okoliġ.

ODRĤIVA ENERGIJA U SRCU 

G S - T M T - A  S  N O V I H  7 3 0  K W  

S O L A R N I H  K A P A C I T E T A

GS TMT smanjuje 

ugljiļni otisak uz 

pomoĺ solarnih panela

O D S U N C A D O UĢTEDE: S O L A R N A

T R A N Z I C I J I A G S T M T - A

EP BiH [kWh]        FE [kWh]    

Koeficijent emisije CO2

0,726 kg CO2/kWh

× 2022 4.036.429,56 

89%

512.562,86 

11%

× 2023 3.498.511,56 

84%

678.573,14 

16%



SOCIJALNA ODRĢIVOST

Obrazovanje zauzima centralno mjesto u socijalnoj

politici ove kompanije. Kroz niz inicijativa, ukljuļujuĺi

stipendije i obuke, zaposlenicima i njihovim djeci nude se

prilike za profesionalni i osobni razvoj. Ovim pristupom,

kompanija ne samo da poboljġavavlastitu radnu snagu

veĺi aktivno doprinosi razvoju lokalne zajednice. Takve

politike su odrazshvaĺanjada su ulaganja u obrazovanje

ulaganja u buduĺnost.

O B R A Z OVA N J E  

K A O  T E M E L J

Zdravlje i dobrobit zaposlenika kljuļnisu za odrģavanjeproduktivnog i

zadovoljnog radnog okruģenja. Ova kompanija to postiģekroz sustavne

zdravstvene preglede i pokrivanje troġkovadodatnih medicinskih usluga.

Dodatno, izgradnjom vrtiĺaza djecu zaposlenika, kompanija pokazuje

razumijevanje za potrebe svojih zaposlenika i njihovih obitelji, teģi

stvaranju balansa izmeĽuposlovnog i privatnog ģivota.

Z D R A V S T V O  K A O  

P R I O R I T E T

GS TMT provodi svoj druġtveniangaģmani aktivno sudjeluje u zajednici kroz niz inicijativa

koje su usmjerene na poboljġanjekvalitete ģivotau lokalnoj zajednici i ġire. Kroz priļuo

direktorici SnjeģaniKºpruner,vidljivo je kako je GS TMT izravno ukljuļenu razliļitesocijalne

projekte, koji se proteģuod obrazovanja do kulture i zdravstva.

Z A J E D N I C A  I  

DRUĢTVENI ANGAĤMAN



568 djelatnika

486

82

35 Prosjek godina



Kljuļuspjeha ove tvrtke duboko je ukorijenjen u njezinom pristupu obrazovanju. S

razumijevanjem da je ulaganje u ljude najvrijedniji kapital GS-TMT-a firma je implementirala

obrazovne programe koji su u skladu s poslovnim ciljevima i druġtvenomodgovornoġĺu. Jedan

od najistaknutijih programa je ĂĠkolaza CNC operatereñkoja predstavlja investiciju u

obrazovanje i profesionalni razvoj zaposlenika.

Program obuke traje tri mjeseca i sastoji se od dva kljuļnamodula: teorijskog dijela, koji pruģa

temeljito razumijevanje CNC programiranja i operativnih procesa, i praktiļnogdijela, gdje

kandidati primjenjuju svoje vjeġtinena stvarnim strojevima. Ova obuka nije samo osnova za

stjecanje potrebnih vjeġtinaveĺi platforma za zasnivanje radnog odnosa unutar kompanije.

U kontekstu odrģivograzvoja, ovaj obrazovni program direktno pridonosi ekoloġkojodrģivosti

krozpoboljġanuefikasnost i smanjenje resursnog otpada, ekonomskoj odrģivostikroz doprinos

lokalnoj ekonomiji i kreiranje kvalificirane radne snage, te socijalnoj odrģivostikroz promicanje

kontinuiranog uļenjai osobnog razvoja.

OBRAZOVANJE 

KAO TEMELJ

Obuka operatera kljuļ za 
napredak i odrģivost



2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ukupno

Zavarivaļ 0 9 10 0 0 0 19

CNC operator 0 10 0 0 8 5 23

Ukupno 0 19 10 0 8 5 42

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Zavarivaļ 5 12 14 15 21 25 14 106

Bravar 6 5 0 5 0 6 0 17

Strojar 0 0 0 3 3 6 0 12

CNC operator 5 9 0 21 25 16 43 114

Elektromehaniļar0 0 0 0 1 0 0 1

Elektriļar 0 0 7 0 0 0 6 13

Tehniļar inf. tehn0 0 0 0 0 0 3 3

Total 16 26 21 44 50 53 66 266

Kandidati u ġkoliza zavarivanje i CNC obuku

Uļenici na praktiļnoj nastavi 

½ŀǾŀǊƛǾŀő
21%

CNC operator
65%
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Struktura uļenika na praktiļnoj 
nastavi kroz 2023. 
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Ulaganje u zaġtituna radu ne samo da ġtitiradnike od

ozljeda i bolesti na radnom mjestu, veĺje i kljuļnoza

odrģavanjeproduktivnosti i moral radne snage. S ukupno

661 obukom za zaġtituna radu, organizacije su

demonstrirale iznimnu posveĺenostsigurnosti svojih

zaposlenika. Adekvatna zaġtitana radu stvara sigurno

radno okruģenjegdje se radnici osjeĺajucijenjenima i

zaġtiĺenima,ġtodovodi do veĺeangaģiranostii lojalnosti

prema poslodavcu. Kroz kontinuiranu edukaciju, pravilnu

upotrebu osobne zaġtitneopreme i poġtivanjesigurnosnih

protokola, ne samo da se ispunjavaju zakonski zahtjevi

veĺse takoĽerpokazuje nepokolebljiva posveĺenost

dobrobiti zaposlenika

661 ZNR obuka 

tijekom 2023.

Naziv obuke Broj polaznika

Osposobljavanje i provjera znanja iz oblasti zaġtite od poģara
( teoretski i praktiļno )

160

Osposobljavanje i provjera znanja iz oblasti zaġtite na radu, zaġtite od 
poģara i pruģanje prve pomoĺi

270

Edukacija iz oblasti zaġtite na radu 50

Osposobljavanje za siguran rad sa viljuġkarom5

Osposobljavanje za siguran rad sa dizalicama 100

Osposobljavanja iz pruģanja prve pomoĺi 22

Osposbljavanje za rukovanje lakozapaljivim teļnostima i plinovima16

Osposbljavanje za rad na visini 24

Osposobljavanje za siguran rad pri rukovanju teleskopskom korpom 14

ULAGANJE U ZAĠTITU NA RADU NIJE TROĠAK, VEĹ INVESTICIJA U 

DUGOROĻNU ODRĢIVOST I USPJEH PODUZEĹA



EKSTERNE OBUKE KAO NOVI HORIZONTI 

PROFESIONALNOG RAZVOJA

S ukupno 128 eksternih obuka djelatnika organizacija je demonstrirala

snaģnuposveĺenostkontinuiranom razvoju i obrazovanju svojih zaposlenika

u razliļitimsferama poslovanja. Eksterne obuke pruģajuzaposlenicima

priliku da steknu nove vjeġtinei znanja izvan internih resursa tvrtke, ļesto

donoseĺisvjeģeperspektive i najbolje prakse iz industrije. Ova strategija ne

samo da poboljġavaindividualne kompetencije zaposlenika, veĺi direktno

doprinosi inovacijama, efikasnosti i konkurentnosti tvrtke na trģiġtu.

Implementacijom eksternih obuka, tvrtka pokazuje da cijeni svoje

zaposlenike kao kljuļneresurse, ulaģuĺiu njihovu profesionalnu buduĺnost.

Takav pristup ne samo da motivira zaposlenike, veĺih i osposobljava za

suoļavanjes buduĺimizazovima, ļimese izgraĽujerobustna i prilagodljiva

radna snaga spremna za dinamiļnoposlovno okruģenje. Kroz ove aktivnosti,

tvrtka ne samo da potvrĽujesvoju predanost osobnom i profesionalnom

razvoju svakog zaposlenika, veĺi jaļasvoju poziciju kao poģeljan

poslodavac na trģiġtu.

770 djelatnika 

proġlo je obuku 

661 ZNR obuka 109 ostalih obuka

1177h 1191h

2368 h



U suradnji s renomiranom privatnom poliklinikom, organiziraju se

redovni sistematski pregledi za sve zaposlenike. Ovi pregledi su kljuļni

ne samo za rano otkrivanje moguĺihzdravstvenih problema veĺi za

preventivno djelovanje protiv bolesti i ozljeda na radu. Pravovremena

medicinska intervencija i konstantan nadzor zdravlja zaposlenika su ne

samo u skladu sa zakonskim obavezama veĺi sa principima

korporativne odgovornosti GS-TMT-a.

R E D O V N I  Z D R A V S T V E N I  P R E G L E D I

KAO KLJUĽNA INICIJATIVA

GS-TMT postavlja zdravlje svojih zaposlenika kao najviġi

prioritet, ġtose oļitujekroz sveobuhvatan zdravstveni

program koji je implementiran u firmi. U sklopu ovog

programa, angaģiranje zdravstveni radnik koji je zaduģen

za praĺenjei unapreĽenjezdravstvenog stanja svih

djelatnika. Ova posveĺenostzdravstvenoj skrbi

zaposlenih osigurava visoku razinu radne produktivnosti i

doprinosi sveukupnoj pozitivnoj radnoj atmosferi.

Z D R A V S T V O  K A O  

P R I O R I T E T



Fond solidarnosti predstavlja kljuļnuinicijativu usmjerenu na

promicanje solidarnosti i osiguranje materijalne podrġkeza

radnike i ļlanovenjihovih obitelji unutar istog kuĺanstvau

socijalno osjetljivim situacijama. Cilj ovog fonda je osigurati

financijsku stabilnost i podrġkuļlanovimakada se za tim

ukaģepotreba, koristeĺise dostupnim sredstvima, te

istovremeno njegovati duh zajedniġtvai meĽusobnepodrġke

meĽuradnicima.

FOND SOLIDARNOSTI KAO 

IZRAZ ZAJEDNIĻKE BRIGE ZA RADNIKE

Svi zaposlenici GS-TMT-a i Print-GS d.o.o. Travnik, bez obzira na to jesu li

zaposleni na odreĽenoili neodreĽenovrijeme, imaju moguĺnostpridruģivanja

Fondu solidarnosti. Ļlanstvose ostvaruje izraģavanjeminteresa pismenim

putem i davanjem suglasnosti za mjeseļnoodbijanje unaprijed odreĽenog

iznosa od plaĺe,sukladno Pravilniku fonda.

Zahtjev za financijsku pomoĺļlanoviFonda upuĺujuizravno Odjelu za ljudske

resurse. Ova procedura omoguĺavatransparentnu i efikasnu distribuciju

sredstava onima kojima je pomoĺnajpotrebnija, potiļuĺitime solidarnost i

meĽusobnopomaganje unutar organizacije.

Povezanost i 

podrġka kao osnove 

za jaļanje radne 

zajednice



Turnir sluģikao poļastKurtu Kºpruneru,istaknutom Austrijancu ļijije ģivotnii poslovni

put utkao znaļajantrag u grad Travniku. Nakon ġtoje stekao obrazovanje u Austriji i

zauzeo nekoliko rukovodeĺihpozicija, svoje poslovne aspiracije proġirioje osnivanjem

firme u Njemaļkoj. Redovita poslovna putovanja dovela su ga na prostore bivġe

Jugoslavije, gdje je imao kljuļnuulogu u uspjeġnojprivatizaciji i razvoju GS Tvornice

maġinaTravnik, koja danas stoji kao simbol uspjeha u regij.

Memorijalni turnir 
"Kurt Kºpruner" 
odaje poļast 
vizionarskom duhu i 
neizbrisivom 
doprinosu 
Kºprunera

U srcu GS-TMT prostora svake godine organizira se Memorijalni turnir "Kurt

Kºpruner",odajuĺipoļastne samo sportskoj strasti veĺi dubokom osjeĺaju

zajedniġtvai bogatstvu socijalnog ģivotameĽuradnicima firme. Kao

godiġnjatradicija, ovaj turnir okuplja ekipe iz GS-TMT, njegovih sestrinskih

tvrtki, kao i partnera iz jedne od sektorskih vodeĺihkompanija, promiļuĺi

meĽusobnodruģenje,timski rad i sportski duh. Ovaj turnir predstavlja priliku

za radnike da se poveģuizvan profesionalnih okvira, istiļuĺivaģnost

balansa izmeĽuposlovnog i privatnog ģivota,kao i vaģnostbrige za fiziļkoi

mentalno zdravlje.

DESETLJEĻE SPORTSKE I 
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