ZVIJEGTAJ

O ODRGI VOM RAZVOJU

WWW.gs-tmt.com



SADRGAJ

Ii’(IFF rL YL’[[.S' |

§ AN N S SEE d o.o. r

- KRONIKA PO S T-1 G N UL A i g (oo ] [
" Fi’ B p » : ;:
| =" -~ e ’\‘

V BASZVO

LLLLIIII‘LF]




Pogtovani,

Veliko mi je zadovoljstvo obratiti vam se kao direktoricap o d u z@S TMT, kompanije
koja je o d | u Wismjerena prema o d r ¢ i wswakomiaspektu n a g paglovanja. Na ¢
cilj nije samo poslovni uspjeh, v e il stvaranje pozitivnog utjecaja na o k o Izdjednjcu i
sve dionikes kojimas ur alL uj e mo

Transparentnost je temelj na kojem gradimo n a gpeslovanje. Vjerujemo da otvorena i
iskrena komunikacija s n a g i zaposlenicima, kupcima i partnerima doprinosi
povjerenju i j a | adny guo r ocotinosa.N a g @luke i postupci su v 0 L gincipom
potpune otvorenosti, jer samo na taj n a | mom g e m®gurati odgovornost i ostvariti
nagedleveodr gi.vost i

Zaposlenici su srce na g @ @ d u z &laganje u njihov profesionalni i osobni razvoj

k | jjeunla g espjeha. P o t i |kaltoro inovativnosti, suradnje i neprekidnogu | e nj @
N a g raisija je stvoriti radno o k r u §ekojgne se svaki pojedinac o s j eijergeno i
motivirano, jer znamo da samo zadovoljan i motiviran tim mo ¢ estvariti vrhunske
rezultate.

Ulaganje u lokalnu zajednicu sastavni je dio n a g moslovne filozofije. Kroz razne
inicijative i projekte nastojimo doprinijeti p o b o | jkgahtetej qui v a sredini u kojoj
djeluiemo. Od p o d r ¢gokrazovnim programima, do sudjelovanja u r az | i |
manifestacijama, n a glj je biti aktivan i odgovoran| | aajednice. Smatramodajen a g
uspjeh neraskidivo povezan s napretkom i dobrobiti zajednice u kojoj poslujemo.

Uduhur i jelAndr'i Giavamtv r adamo ono ¢ t ni drugima dajemo" predano
radimo na tome da svojim djelovanjem ostavimo pozitivan trag. Vjerujemo da | enam
n a gpaedanost o d r § i taosparentnosti, briga za zaposlenike i ulaganje u lokalnu
zajednicu bitiu z v r akfor trajni uspjeh i dobrobit za sve nas.

Spogtovanjem




UvoD

GS TMT, prepoznati lider u svojoj industriji, pravi z n a | agrak maprijed u swojojpos vel en

odr gilviaosgvljivanjem svog prvog | z v j eoiptda jgdrazvmjm Ovom inicijativom, GS TMT
jasno i s t svdjueredanost transparentnosti i odgovornosti, n a g | a g avvaajjn trdssparentnog

i Zzvj eg bl p o pokaratelima kojio d r a g azwranpst

| 1] :

o | il »

82 U srcu strategije o d r ¢ i | veodebbkio uvjerenje u mo |kvalitethog obrazovanja i razvoja ljudskih
H gi "}i d potencijala. GS TMT prepoznaje da su izvanredni rezultati direktno povezani s ulaganjem u svoje

al | |

zaposlenike, | i mse osigurava ne samo napredak pojedinca v e il i t @rgasizacije. Ova filozofija

stavlja naglasak na to da su ljudi n a j v arépurd tyrtke, a njihov rast i razvoj k | j ad oshiarivanije

dugor ailevai h

Twtka se t ak o p e s v e lramvpjle svijesti o tri k| j ustupaaodr i do uIGioKk® i i §
korporativno upravijanje. Kroz svakodnewni rad, GS TMT demonstrira svoju predanost ne samo
rastu i uspjehu, v e i brizi za dr u ¢t zafdniou i o k o.|Pregoznavanjem znal af al k
poslovanja, e k o | @k @ iivdo uutgit depmnosg, twtka t e gvaranju pozitivnog utjecaja na

svijetu oko sebe.

| zvj egtafirazwjmGS TMT-a nije samo dokument koji o d r a gtr@nutao stanje; to je
t ak ozalegrb ud uli .nkeog bvaji z v j ewika aejsamo dai s t svdieal 0 s a d augpjeltiee
v e ilutire putka j ooggovornijemio d r ¢ i posloyagjul i S TMTp o t v rsvoju jilagu lidera

*' u industriji, predano r a d ealstvaranju bolieg svijeta zas a d a §m § @& ugereracije.
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NEUMORNA
POSVELENOST
KVALITETI

U svom suvremenom izdanju, GS-TMT se i s t prilnjenom visokih
standarda u proizvodnji strojnih dijelova, | i mse osigurava izvrsnost
u svakom aspektu poslovanja. Obrada | e | ikhkja je jedan od
k | j upracdasdnu proizvodnji, zahtijeva ne samo visoku preciznost i
stalni nadzor, v e i strast prema zanatu kojim se bavi. Takav pristup
osigurava da svaki proizvedeni dio o d r a gpaovsav e | &valites it
inovacijama.

O NAMA

Tvrtka GS-TMT, koja je uspjegn
privatizirana u listopadu 2004. godine,

i zgr alfeena aemeljima industrijskog
giganta iz doba b i v glegoslavije i
proizvodnog pogona za remont strojeva u
Slimenima, Travnik, koji je nekada bio dio
poznatog poslovnog sustava "Bratstvo" iz
Novog Travnika. "Bratstvo" je u svoje
vrijeme bilo priznato kao jedanodv o d e [ i

STVARANJE
SAVRGENSTVA

brendova u strojnoj industriji, a GS-TMT s
ponosom nastavlja tu bogatu tradiciju

obrade metala koja u srednjoj Bosni ima
duboke povijesne korijene.

Specijalizacija | e @ proizvodnji dijelova
za visokosofisticiranu opremu, posebno
za europsko t r ¢ i gj naglaskom na
nNj emal geoi zv.o Oarkndjeni
najmodernijim strojevima za obradu
metala, GS-TMT-u mo ¢ e nodgovoriti
na najzahtjevnije potrebe Klijenata,
nuderljie g &ajaj peedstavijaju spoj
tradicije i napredne tehnologije. Ova
sinteza | i hipouzdanim partnerom u

lancu  opskrbe, te svj edml| i
neprekidnom trudu da budu na | el u
industrijskog napretka i inovacija.



KLJ UL NI POKAZATELJI USPJI
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OSVRT NA PROGLOST

PUTOVANJE KROZ VRIJEME

1952. godine 1996. godine 2003. godine 2004. godine
BRATSTVO TVRTKA SE PRIVATIZACIJSKI GS TVORNI CA
NOVI TRAVNIK OSAMOSTALJUJE FONDOVI TRAVNIK

2022. godine 2023. godine

GS ZENICA GS RAMA
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NEUMORNA
POSVELENOST
KVALITETI

GLOBALNA DOMINACIJA
KROZ I1ZVOZNU ORIJENTACIJU

Tvrtka koja se fokusira na izvozno orijentiranu proizvodnju o d r ¢ bliska veze
si z mesedams t r at d® dvadeset redovnih partnerskih organizacija, te je
snagaomgagiu@omicanju odr ¢ irazeg. Nj e ma |k&oaglavno
t r gizvpzaenije samo k | j ud dnroe dza groizvode tvrtke, v e je i mjesto
gdje se visoko cijene principiodr gi.vost i

Kroz svoju izvoznu orijentaciju, tvrtka je usmjerena na implementacijue k ol o g k i
standarda i praksi koje p o d r § @ \d a jgazveji To o mo g u [ tartki e samo

da udovolji o | e k i v &upach, mae | da doprinosi globalnim naporima za
zagtokal iPpas vel eondrsgi se sgleda u svakom segmentu
poslovanja tvrtke, od proizvodnje do distribucije, | i n je pouzdanim partnerom

u lancu opskrbe koji je predan z a ¢ pldnéta za b u d udereracije.




PARTNERSTVO S NAJBOLJIMA JE
OZNAKA NAGE POSVELENOSTI
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KNORR-BREMSE salvagnini j"jagenberg
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MISIJA

Kvalitetan proizvod, dr ugt v e k o | @@hkatljiva
tvrtka sa zadovoljnim zaposlenicima.

\YAVA NV

Pouzdan lanac opskrbe sirovinama, automatizacija
procesa, modernizacija tehnologije zavarivanja,
suvremeni CNC strojevi i tehnologija obrade metala,
uz p o molmdustrije 4.0 i kontinuirani proces obuke
n a gzaposlenikate nula CO, emisija.




KRONI KA POSTI-G@AGRABE NA PUTU IZVRSNOSTI

BIH MANAGER OF THE YEAR 2014

EU RESPONSIBLE ENTITY IN BiH

SNJEGANA K¥PRUNER AHI DDEN CHAMPI ONf
INVESTOR OF THE YEAR 2014. EUROPEAN TOP MANAGER 2017. BOSNIA AND HERZEGOVINA 2019
LADY BOSS
BH BUSINESS AWARD 2013
2013 2014 2015 2017 2018 2019

CREATORS FOR CENTURIES
THE BEST MANAGER OF JIS
EUROPE 2015

ENTREPRENEUR
OF THE YEAR 2018.

REGIONAL BUSINESS

TOP MANAGER 2017 AND PARTNER 2018

LIFETIME ACHIEVEMENT
GREEN WOMAN AWARD

ENTREPRENEUER THE

YEAR 2022
LIFETIME

ACHIEVEMENT AWARD
EUROPEAN MANAGER
AND COMPANY

2021 2022 2023 2023
AWARD AND OKVIR ZA REALIZACIJU AFNAJBOLJI POSLQVNI POTEZb®
RECOGNITION FOR CILJEVA ODRGI VOG RAZERABNIA TVORNICE U RAMI,
THE 100 LARGEST (SDGS) KAO TEMELJ ZA p8BIRG SUPDSLOVNI PORTAL
COMPANIES IN BOSNIA INKLUZIVAN RAST U BOSNI | INDIKATOR | PRIVREDNA

AND HERZEGOVINA HERCEGOVI NI 06 ( SDG2BI H) KOMORA FBIH



ODRHI VOST |
POBJEDNIK INKLUZIVNOST KAO
velika kompanija (= - KLJUL USPJEHA

TRAVNIK d.o.o. Priznanje GS TMT-u kroz dodjelu nagrade za izuzetan doprinos u kategorijama
"Ljudi" i "Resursi i o k o | u gkViru inicijative "Okvir za realizaciju Ciljeva
odr §irazejg u Bosni i Hercegovini (SDG2BiH)", odjekuje kao s na g n a
— e = g5 potvrda da je put koji su odabrali utaban s ciliem o d r ¢ i i\nbklitniosti. Ova
RS e — cijenjena nagrada nije samo odavanje p o | anghiovioj predanostiunapr j el e
g i v orutar zajednice i za g bk bl v @ hjasan signal da su strategije i
prakse koje GS TMT implementira u skladu s globalnim nastojanjima za
ostvarenjem o d r ¢ irazvoja

8 rravmix

"Priznanja kao ogledalo
uspjeha: Sv] edol anstvo
Ispravnosti n a g djgovanja”

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GIALS




SINONIM ZA RAZVOJ
ZADOVOLJSTVO
ZAPOSLENIKA

TOP J napaleiens posiadercs X071 & pratwocnom sehaesy
P10y DOLLIERA partil) MoPoa e

U VRHUNSKOM

RANGU
NAJPOHELJNI JI H
POSLODAVACA

Priznanje za top trin aj p o § poslpdavicaj uasektoru proizvodnje, g t je
izvanredno p o s t i cajeurdflektira tvrtkino predanost radnomo kr u genj u
koje njeguje inovacije, rast i zadovoljstvo zaposlenika. Ovaj uspjeh

nagl ag@S alMT-ovu p os v el edsigwavanju visoke razine
profesionalnog razvoja i stvaranju kulture koja cijeni svakog pojedinca

unutar organizacije. Nagrada s | uk#@oidokaz da je GS TMT prepoznat ne

samo za svoje proizvodne sposobnosti v e i za svoju sposobnost da

pr i vnaivie,z a d talgntirane pojedince, | i nse uspostavlja kao lider

u industriji i atraktivan poslodavac nat r § radat u




NEUMORNA
POSVELENOST
ZAJEDNICI

Projekt "GS Rama" predstavlja z n a | akgrak prema
ekonomskoj renesansiiodr girazeojmupodr ul j u
Rame. Ova inicijativa, v o L e odastrane GS TMT,
postavlja temelje za novu ekonomsku b u d u | kofas t

ne samo da odgovara trenutnim potrebama zajednice,
veiobel dugoroldngi vost

RADIMO NA
STVARANJU

BOLJEG SVIJETA ZA
SADAGNJIEBUDUL E
GENERACIJE

Plaketa za "Najbolji poslovni potez u Bosni i Hercegovini" je priznanje koje se
dodjeljuje za istaknute poslovne odluke i projekte koji imaju z n a | aljjeaanna
gospodarski razvoj i lokalnu zajednicu. GS TMT dobio je ovu nagradu za
izgradnju prve firme u Op | i Rrdzor-Rama nakon | et des et |gted a,
predstavlja z n a | adominos ekonomskoj revitalizaciji tog p o d r uQvjaja
potez tvrtke ne samo da stvara nova radna mjesta i p o t ilokaki ekonomski

rast, v e It a k o predstavlja obnovu industrijskih aktivnosti i povjerenja u
lokalno gospodarstvo.
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PREPOZNATA

VI Z1I JA ODRHI VOG
RAZVOJA

Nagrada "Zelena § e n gpoduzetnica Zapadnog
Balkana" je pr e st prignange koje se dodjeljuje

g e n a maduzetnicama koje kroz svoje poslovanje
aktivno doprinose ol uv awik o | ipgmicanju
o d r ¢ irazvojgi implementaciji e k o | oirpkacija u

regiji Zapadnog Balkana.

ZELENA HENA

PODUZETNICA

Snjegana
uzor
poduzetni

k ao

Ova nagrada stavlja u fokus ulogu § e nuaposlovnom svijetu, i st i | ul i

one koje predvode promjene ka zelenijoj ekonomiji i koje su primjer
us pj e poslavgnja u skladu s e k o | o gtandardima. Priznanje za
trudirad S nj e gka®npar udobdarje za 2022. godinu.




GS TMT integrirao dr §i w ® sgvog poslovanja,
t e gamanjenju e kol o ¢ bktskp dok pot i
ekonomskiid r u gt nazaoj zajednice

SUSTAINABLE

DEVELOPMENT
conLs MG

&3
STRATEGIJA

ODRHI VORRAZVOJA

GS TMT,sd u g o g o diskgstvpn urkvaliteti, u s p j esgajasvoje vrijednonas | i j el
s dinamikom suvremenog poslovanja, pritom i st i ihowdtivini pristup i uporabu
naprednih t e h n o | prazdsa. Hntegracija principa odgovornosti i odr gi M 8§ @i
njihovog poslovanja predstavlja jednu od k | j ud tnri eht sengerkicahivrtke. GS TMT je
posvedweqor okmanjenju negativnih utiecaja na o k o Idokgstovremeno j al a
pozitivan ekonomski utjecaj i kvalitetu § i v o zajadnicama u kojima djeluje.

Investiranjeuo d r ¢ iza @SSTMT z n agredanost kontinuiranomp o b ol jgg avrojtin o g
radnog o k r u g e nfgkasom na dobrobit zaposlenika, o d r ¢ upvadjanje lancem
opskrbe i proizvodnjom, kao i razvoj odnosa s pot r o ¢ aposlawam partnerima.
Tvrtka set ak ofi @ s v e p o fd elgkalioj zajednici kroz ulaganje u kulturu, sport,
obrazovne programe za mlade i aktivno sudjelovanje u humanitarnim projektima, t e g i [ i
stvaranju trajnog pozitivnog utjecaja.




ODRGI VI RAZVOJ KAO PUTOKA/Z

DOSTOJANSTVEN RAD
| EKONOMSKI RAST

KVALITETNO 17 PARTNERSTVOM
OBRAZOVANJE DOCILJEVA

POSLOVANJE
SA SVRHOM

L]

Sinergija kvalitethog obrazovanja i ( N )
kvalitetnih partnera rezultira poslovanjem

sa svrhom

) ODGOVORNA

I 03 i
1 PROIZVODNJA

Z



RASTEMO KROZ ZNANJE

Razvoj zaposlenika kroz edukaciju postavlja temelje za

STRATEGIJA inovativno i motivirano radno o k r u ¢ eusmjezeno prema

1 odr gi. Twtsatjd p o s v e lizgradnji kompetencija koje | e

,! KAO TEMELJ zaposlenike transformirati u ambasadore o d r ¢ ivrijedniosti,
: USPJEHA kako unutar organizacije, tako i u zajednici.

Strategija 0 d r ¢ irazvojg ove kompanije
usidrena je u integraciji ekol ogki h,
dr ugt vieagkantmskih praksi u sr ¢

svakog segmenta poslovanja, u k| j ul uj ul i
lanac opskrbe, proizvodne procese i
korporativnu kulturu. Fokus je stavljen na
smanjenje negativhog utjecaja na ok ol i @
promociju socijalne pravednosti [
gospodarskuodr gi vost

m Eil v

K

ULI NKOVI TOST S
MANJIM OTISKOM

Sr e d i dup jstrategije jest odgovorno upravljanje resursima,
usmjereno na optimalnu upotrebu sirovina i p o v e | anergeéske
ul i nk o we tsmasjenje, otpada i CO, emisija. Investicije u
najsuvremenije CNC strojeve i metode obrade metala z n a Ine
samo v e |produktivnostin i ¢ e o § kvoevireanji e k o | otigak. i



EKONOMSKA

gmnusrmm.mnvmuf RENESANSA
| INFRASTRUKTURA

Izgradnja  tvornice GS Rama,
namijenjene za proizvodnju dijelova

za Liebherr bagere, ulaziu zavr gn
fazu. Tvornica | ep o | est radom
nakon isporuke i edukacije na novoj
opremi, a posebno sei stva@nos
obrazovanja mladih i partnerstvo s
lokalnim ¢ k o | akme@ otvara put

ul eni ciampl al eprakse i
potencijalnozapogl j avanj e

Projekt tvornice GS Rama usmjerava
se na stvaranje energetski neovisne
proizvodnje s 840 kW solarnih panela

nakrovu,pl ani pay el @arlj5 e i
MW radi uskl ali ga€kl a Projekt GS Rama simbolizira ekonomsku re
standardima. O| e k useeda | e solarizacijom i obrazovanjem u sredigtu
tvornica pokrenuti rad s oko 100 potrebe zajednice investicijom koja obel
zaposlenika, s potencijalom rasta do odr gi vost, i stiluli solarnu energiju kao
300, nu d e priiku za povratak i zaposlenih vel wukljulenih u obuku, proj e
zapo gl jlakalnihrstar@vnika. karijera | okalno, prugajuli priliku za i
Poziv na zajednil ki r a éR aimai zsgvrjaeddnoj |ui bou d u

posvelenost.i razvoju i ulaganju u | judsk




~

EKOLOGKA
ODRAHI

VOST

Ek ol ogdkrag i keroparije GS TM
usmjerena je prema sveobuhvatnom
pristupu upravljanju njenim utjecajem

na o k o.l Krgz ciljano smanjenje
emisija st a k| e mplinbvia,i kvrtka
nastoji minimizirati svoj u g | j otisaknii
doprinos globalnom zatopljenju.
Energetska u | i nk ov iktoorsitgt e
obnovljivin izvora energije k1 j usu n i
stupovi ove strategije, o mogul avaj
smanjenje p ot r o f4ginihe goriva |
promicanje zelenije proizvodnije.

1ISO 14001

.

SINONIM ZA
ODRHI VO
POSLOVANJE

Aktivno upravljanje otpadom i poticanje recikliranja temelj su njezine
posvel smaogjenjuidtpada, p r o0 mo v icirkalgrnu &kbnomiju i
smanjenje deponiranja. O| u v a wgda i efikasno upravljanje
otpadnim vodama dodatno pokazuju njezinu predanost za gt it
prirodnih resursa, s ma nj ypjou Ir iovpdeji mi ni mi zgitreatjnual
i SpugtuarkjodKrog ove prakse, GS TM demonstrira svoju

| vr sptedanost ek ol o 9Ko i wossttia,v Itdmelje uzh i
odgovorno i o d r gposloganje.




PONOVNA UPOTREBA
LELI ELNOG OTPADA
ZA BUDULNOST PLANETE

Korisni otpad predstavlja materijal koji, iako nastaje kao rezultat proizvodnog ili
potr og arbdesa,gz a dr §svojuavrijednost i mo ¢ se ponovno iskoristiti kao
sirovina u drugim procesima ili industrijama. Primjer takvog otpada u
met al opr e rindustrijivjeaotpaddmg | e | kdiiak | | kdmadn®g e | i egprimu
nastalu iz procesat e r mi reziamjaglako se ovakav otpad ne mo ¢ gonovno iskoristiti
unutar istog proizvodnog procesa iz kojeg je nastao, on se ipak mo ¢ predati drugim
industrijama ilir e c i k lIcengima, guje se preradi i koristi kao vrijedna sirovina.

Korisni otpad

Ogori I . . .
o Reci kliranje | el

{GNHA2GAyS YIOMP I 60LISYI 0 dobro za ekonomiju,

bol Jje za okolig
g,SfaSTy)\-IYSGI-f)\

28t A1 01 2 Yl RYZ25N0SENSISIN2D ' 40 0DGOVORNA

0,00 400.000,00 800.000,00 1.200.000,00 PROIZVODNJA



UKUPNA KOLI LI NA POTROGENI H

Argon - OT Plinovi koji se koriste tijekom

Dusik -OT proizvodnog procesa

Kisik - OT

Kisik tank - OT

Krisal C8

Plin propan-butan/L - OT N 1

Ug|j Dioksid Bat. TIP 12x50 - OT Argon - Du5|k KISIk Kisik Krisal C8 Uglj.
oT tank - Dioksid

oT Bat. TIP

12x50 -
oT



700
600
500
s 400
LPG KOTLOVI Z A ODRHIHSLOJo
BUDULNOST
Tijekom 2023. godine, GS TMT poduzeo je k | j ukbrake 200
prema ek ol ogkro§i ¥ a smf B n jsvoj¢ kotlove na
uglien novima na plin s cillem z n a | a gnmamjepja emisija 100
gt e tphnovh. U procesu modernizacije, instalirana su tri
vi s ok o ul plinska &otla kojakoriste LPG ( t e kafthi i 0

plin) kao pogonsko gorivo.Ovaj potez ne samo da doprinosi
smanjenju on e | i ¢ lzreka,jvae [i p ot ieheegetsku
efikasnost unutar tvrtke.

ODGOVORNA
POTROSNJA
| PROIZVODNJA

O

SMANJENJE h ¢ w h Y6LMAAROZIRIGODINE

628

300

113

2021. 2022. 2023.




OD SUNCA DO UGTEDE SOLARNA
TRANZICIJIA GS TMT -A

EPBiH [KWh]  FE [KWh]

4 . 20
)

II \\ GS TMT smanijuje
1T ugl j 1| ni ot i
Ppomol sol arn
x 2023 3.498.511,56 678.573,14
84% 16%

ODRHI VA ENERGI JA U SRCU Koeficijent emisije CO2
GS-TMT-A S NOVIH 730 KW 0,726 kg CO2/kWh
SOLARNIH KAPACITETA

Solarna elektrana GS-TMT s kapacitetom od 730 kW predstavljaz nal aj an
korak naprijed u k o r i gdbeonljjviln izvora energije unutar tvrtke. Ovim
projektom GS-TMT ne samo da p o d iljgstvicu u pogledu energetske
efikasnosti i odr §i w @ di tdemonstrira svoju predanost smanjenju
ovisnosti o fosilnim gorivima i promicanju zelenih tehnologija. Ova
inicijativa 0 mo g u | tertki @la proizvede z n a | akjonl Ui $véjenpotrebe

za el ekt rendrgijammz s u n | ewedosti, g t dovodi do smanjenja

t r o g lenergije i pozitivhog utjecaja nao k o.l1 i @




SOCI JALNA ODRGI VOST

OBRAZOVANJE
KAO TEMELJ

Obrazovanje zauzima centralno mjesto u socijalnoj
politici ove kompanije. Kroz niz inicijativa, u k | j u |
stipendije i obuke, zaposlenicima i njihovim djeci nude se
prilike za profesionalni i osobni razvoj. Ovim pristupom,
kompanija ne samo da p o b o | jvigsttw @dnu snagu
v e i aktivno doprinosi razvoju lokalne zajednice. Takve
politike su odrazs h v a | @arsy waganja u obrazovanje
ulaganjaubuduli.nost

ZAJEDNICA |
DRUGT VENI ANGAHMAN

GS TMT provodi svoj d r u g tavnegnai § iektivno sudjeluje u zajednici kroz niz inicijativa
koje su usmjerene na p o b o | jkgaditetg @i v o fokalnoj zajednici i g i .rkeoz pr id u
direktoriciS nj e ¢(& pir uwidgivo je kako je GS TMT izravhou k | j uil & nl dodijalne e
projekte, koji se p r o t cal @hrazovanja do kulture i zdravstva.

ZDRAVSTVO KAO
PRIORITET

Zdravlje i dobrobit zaposlenika k | j wl maio d r § a vpeoduktignog i
zadovoljnog radnog o k r u g ©wvaj kampanija to p o s t krog sustavne
zdravstvene preglede i pokrivanje t r o g ldadat@h medicinskih usluga.
Dodatno, izgradnjom v r t zal djecu zaposlenika, kompanija pokazuje
razumijevanje za potrebe svojih zaposlenika i njihovih obitelji, t e §i
stvaranju balansa i z megdbslovnog i privatnog g i v.ot a




A/l

Vrsta ugovora

Vrsta ugovora
Odredjeno
Neodredjeno
Pripravnik

SO

Grand total

Broj radnika ~ Inf. Letaci
292 2
255 0
13 0

8 0
568 2
1-4/4 {
Odredjeno
@ Neodredjeno
@ Pripravnik
® so

Nadleznost NO/ Clana uprave

I Broj radnika po sluzbama

Zavarivanje |8
Logistika

Masinska obrada

PJ GS-Zenica |

AKZ I

Tehn. i teh.podrska |
Osiguranje kvaliteta
Pakovanije i otprema |
Kuhinja i sanitarno
Investicije i odrz.
Razvoj [

PJ Restoran EXPONTO
Odrzavanje

Kabinet uprave i
Projekti i Key acct.
Odjel za kvalitet |8
Komercijala f-
Racunovodstvoifina [
HR |}

SAP |

CNC obuka

Pravno kadrovska [

25

75

100

125

150

Godine starosti

35

I Broj radnika po mjestu prebivalista O O O
300
(YD 568 dielatnika

200

100

0 T S S 486
@1 e 4"“"16*2110@“2&3,‘233\“3?1*°*°‘ WG

82

Musko [l Zensko

200 35 Prosjek godina

100

8 15 a9 ) 17 6 - »
== m -‘ |
0 23 e

KV SSS VSS NK Mag. VSS-3 VKV MR




Wl , {
/ / Y L
e et | B (0
88 T
,/ /””///:‘/
i / l/ el (@S ) ll R
j’, //!/f/fj//j//,/
00 B T
TR i e
i Ll - OBRAZOVANJE
//{ /[’/l'j/’/;/’/':
et s ey KAO TEMELJ
80 | EREmmE e RN
! ;/',./”f/fil/"ﬁ
) / . {404 N K1 j uspbjeha ove tvrtke duboko je ukorijenjen u njezinom pristupu obrazovanju. S
/ / Pkl el ) - q 0 q q 0. .o o o - - 5
Jo B LY YT ! razumijevanjem da je ulaganje u ljude najvrijedniji kapital GS-TMT-a firma je implementirala
( (ORED | Rar LAGR 1 obrazovne programe koji su u skladu s poslovnimciljevimaid r u g t voedngoonv o r. dedag | u
X /,’,///' (SR .. . < - . ~ . .
) anaAGHERESES od najistaknutijin programa je A Gk ozh &NC o p e r a tkgar mdtstavlija investiciju u
/ /, (-] ISEan .. . . R g
W ERERESRRESERE obrazovanije i profesionalni razvoj zaposlenika.
) / 4 ) ;'( , VR i/, —\"7‘ A
&, KeNCRORER Program obuke traje tri mjeseca i sastoji se od dva k | j uniodula: teorijskog dijela, kojip r u g a
) j'/ { | { { { §8 $ temeljito razumijevanje CNC programiranja i operativnih procesa, i p r a k t idijela, ogdje
{J ERRRERESERES 3 H kandidati primjenjuju svoje v j e g naistvanim strojevima. Ova obuka nije samo osnova za
) 4 /{ f 1 f / fj‘ q%‘”‘ W,f,f';” ; il B stjecanje potrebnih v j e gu e iplatforma za zasnivanje radnog odnosa unutar kompanije.
y 7, ) /, ) { { 7 ./,l«:“ \‘j"\ ’~‘ ; 121010140 [a
SEREEE (| [OTPRSIES U kontekstu o d r ¢ irazvoja, ovaj obrazovni program direktno pridonosi e k o | oojdckrogi v o st
y /, ) { - 5 o E E 5 5 0 . -
unn%%fﬂu JPASHOSTOD ¥ BOReBSRREREL ore ! e B krozp o b o | jefikasmost i sSmanjenje resursnog otpada, ekonomskoj o d r ¢ i kvop doprinos
mg‘,’mm HPLE 2E )i P I { | SERERE1Y ,> ) I lokalnoj ekonomiji i kreiranje kvalificirane radne snage, te socijalnoj o d r § i kvon gramicanje
o FORARAOERS 4 kontinuiranog u | e n gsabnog razvoja.
) 7 L] (D 41
RERERae o KVALITETNO
; )YMEVS i) OBRAZOVANJE
£ aEsERERy - 4 Obuka oper at
(=S [ RRIHTIT h ! .
, / O ianass W it napr e dak | 0
ititey W
7 il
() 1)) ({4 e
' “ .':ﬁ--;'" il
-’ N edistient T T
o aitase W (0



KVALITETNO
0BRAZOVANJE

Kandidatiu g k ozh zavarivanjei CNC obuku !ﬂl

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ukupno

Zavarival 0 9 10 0 0 0 19
NHiinknk i ninimmmiiinnsnnmplnin s

CNC operator 0 10 0 0 8 5 23 nastavi kroz 2023.
’ ¢ SKYy A6 NI
U 0 19 10 0 8 5 42 Y ;
wpne 9t 1 0 NP6 NFet Ot N

9% 21%
Ul enici na praktil|lnoj nastavi

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Zavarival 5 12 14 15 21 25 14 106
Bravar 6 5 0 5 0 6 0 17
Strojar 0 0 0 3 3 6 0 12
CNC operator 5 9 0 21 25 16 43 114
El ektromehani| 0 0 0 0 1 0 0 1
El ektril ar 0 0 7 0 0 0 6 13
Tehnil|l ar inf. 0 0 0 0 0 0 3 3

Total o T T T =5k G NJ¥ @NCéoperator M9 £ S1 (1 MR BKWAGS | NI Ay 7



ULAGANJE U ZAGTITU NA RADU NI JE TROGAK,
DUGOROLNU ODRGI VOST | USPJEHBDUSIOJANSWENRADJ

| EKONOMSKI RAST

~M

Naziv obuke Broj polaznika
661 ZNR obuka Osposoblja\(ar_ue i provjera znanj a 160
~ ( teoretski i praktilno )
tijekom 2023.
Osposobljavanje i provjera znanja 270
pogara i pruganje prve pomol i
Edukacija iz oblasti zagtite na r 50
Ulaganje u z a ¢ tna tadu ne samo da § t radnike od _ _ _
ozljeda i bolesti na radnom mijestu, v e je i k | j uZan o Osposobljavanje za siguran rad sa 5
o d r ¢ a \pmduktienosti i moral radne snage. S ukupno
661 obukom za z a gt mat adu, organizacije su Osposobljavanije za siguran rad sa dizalicama 100
demonstrirale iznimnu p o s v e | esigarmosti  svojih
zaposlenika. Adekvatna z a § tna tradu stvara sigurno Osposobljavanja iz pruganja prve 22
radno o k r u ¢ gdiejse radnici o s j e Icigjjemima i
zagtil @ndovodidov eiaen ga gi ribjalmstit i Osposbljavanje za rukovanje | akoz 16
prema poslodavcu. Kroz kontinuiranu edukaciju, pravilnu
upotrebu osobne z a g t optemeeip 0 g t i sigarngsneh Osposbljavanje za rad na visini 24
protokola, ne samo da se ispunjavaju zakonski zahtjevi
v else t ak o pakazuje nepokolebljiva posvel enost Osposobljavanije za siguran rad pri rukovanju teleskopskom korpom 14

dobrobiti zaposlenika




KVALITETNO
OBRAZOVANJE

EKSTERNE OBUKE KAO NOVI HORIZONT] :
PROFESIONALNOG RAZVOJA M!”

2 ||I|

00 O
Q00

770 djelatnika

. o o . pr o @& bhuku

S ukupno 128 eksternih obuka djelatnika organizacija je demonstrirala

s na gpnous v e | kontimwranom razvoju i obrazovanju svojih zaposlenika [ \
ur azl idferama poslovanja. Eksterne obuke p r u ¢ aapaslenicima
priliku da steknu nove v j e g it znamja izvan internih resursa tvrtke, | e st o
d o n o ssevij i @arspektive i najbolje prakse iz industrije. Ova strategija ne
samo da p o b o | jingieduane kompetencije zaposlenika, v e i direktno @
doprinosi inovacijama, efikasnosti i konkurentnosti tvrtke nat r g.i gt u

RN 2
Implementacijom eksternih obuka, tvrtkq pokazuje da cijeni svoje fcllfo\fcll
zaposlenike kao k | j urésarse, u | a guunjihovu profesionalnubudul.nos

Takav pristup ne samo da motivira zaposlenike, v e ih i osposobljava za 661 ZNR obuka 109 ostalih obuka
s uol avsérujdeu lizazavima, | i nsei z g r ardbusini prilagodljiva
radna snaga spremna zad i n a mpoklovimo o k r u ¢ Krazjoee aktivnosti,
tvrtka ne samo da p ot v r dvajuj ppedanost osobnom i profesionalnom
razvoju svakog zaposlenika, v e [i j a | swoju poziciju kao pogel j a
poslodavac nat r g.i gt u




DOSTOJANSTVEN RAD
| EKONOMSKI RAST

ZDRAVSTVO KAO

PRIORITET

GS-TMT postavlja zdravlje svojih zaposlenika kaonaj v i §.i

prioritet, gt se o | i tkwfg eveobuhvatan zdravstveni 1
program koji je implementiran u firmi. U sklopu ovog ——

programa, a n g a ¢je zdevstveni radnik kojijezadu gen
za pr al einjreapr e lzéravgtvenog stanja svih
djelatnika. Ova pos v el e rzdrasstvenoj skrbi
zaposlenih osigurava visoku razinu radne produktivnosti i
doprinosi sveukupnoj pozitivnoj radnoj atmosferi.

M-

REDOVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI
KAO KLJULNA I NI CI JATI VA

U suradnji s renomiranom privatnom poliklinikom, organiziraju se
redovni sistematski pregledi za sve zaposlenike. Ovi pregledisuk | j ul ni
ne samo za rano otkrivanje mo g u izdrdvstvenih problema v e | za
preventivho djelovanje protiv bolesti i ozljeda na radu. Pravovremena
medicinska intervencija i konstantan nadzor zdravlja zaposlenika su ne

samo u skladu sa zakonskim obavezama v e [i sa principima
korporativne odgovornosti GS-TMT-a.




FOND SOLIDARNOSTI KAO

Z/RAZ ZAJEDNI LKE BRI GE

Fond solidarnosti predstavlja k | j uidicijativu usmjerenu na Svi zaposlenici GS-TMT-a i Print-GS d.o.o. Travnik, bez obzira na to jesu li
promicanje solidarnosti i osiguranje materijalne p o d r gak e zaposleninaodr elitme o dr eWigmep imaju mogul mpasitdr ugi va
radnike i | | a n ojitiogih obitelji unutar istog k ul a n st vFandu solidarnosti. L | a n sse vostvaruje i zr a g a viatergsa pismenim
socijalno osjetljivim situacijama. Cilj ovog fonda je osigurati putem i davanjem suglasnosti za mj e s e bdbijanje unaprijed odr el enog
financijsku stabilnost i podr ¢ k @ n o kadanse za tim iznosa od p | a bukladno Pravilniku fonda.

uk a gpotreba, k or i sdeedostupnim sredstvima, te Zahtjev za financijsku p o ma {1 a nFenda u p u | izravmo Odjelu za ljudske
istovremeno njegovati duh z aj e d iimg t v a ofbander § kresurse. Ova procedura o mo g u | &ansparentnu i efikasnu distribuciju

me L radnicima. sredstava onima kojima je p o monrajpotrebnija, p ot i Linel solidarnost i

me L u s ogomaganje unutar organizacije.

Povezanost |

podrgka kao osnobd

za J alanj e radne
zajednice  Social




DESETLJELE SPORTSKE |
SOCIJALNE SINERGIJE GS -TMT -a

U srcu GS-TMT prostora svake godine organizira se Memorijalni turnir "Kurt

Ko pr uwoerjpuol|iaesdamo sportskoj strasti v e i dubokomo s j el aj u
zaj edni lgpgatstau socijalnog ¢ i v orted uadnicima firme. Kao

g o d i gradicija, ovaj turnir okuplja ekipe iz GS-TMT, njegovih sestrinskih

tvrtki, kao i partnera iz jedne od sektorskih v o d e kompanija, pr omi | ul i
me L u s odbrnuog etimgkiegad i sportski duh. Ovaj turnir predstavlja priliku

za radnike da se p o v e iguan profesionalnih okvira, i st iVadnost
balansa i z mepbslovnog i privatnog g i v &doayv, a § nlwigetzaf i zi | ko
mentalno zdravlje.

Turnir s | kapoip o | a&artu K° p r u nseknutom Austrijancu | ij¢ g i v o posiavni
put utkao z n a | atrpgaungrad Travniku. Nakon g t je stekao obrazovanje u Austriji i
.. ) . zauzeo nekoliko r u k o v o poeidija, $voje poslovne aspiracije p r o ¢je oshi@anjem
Memo”]alm turnir firme u Nj e ma.| Redoyita poslovna putovanja dovela su ga na prostore bi v g e
"Kur t KO p I U n Jegoslavije, gdje je imao k | j udloguuu u s p j epgivawzaciji i razvoju GS Tvornice

. ma ¢ i Tmaanik, koja danas stoji kao simbol uspjeha u regij.
odaj e pol ast

vizionarskom duhu i
neizbrisivom

doprinosu
K°pruner a



