GS ~ TVORNICA MASINA TRAVNIK d.o.0.
Slimena b.b. 72270 Travnik, Bosna i Hercegovina
telefon: +387 30 519-300, fax: +387 30 515-479 ;
e-mail: info@gs-tmt.com, web: www.gs-tmt.com ISO 9001:2015

Travnik: 16.10.2025. godine. Broj: 1756-10/25.

U skladu sa Statutom drustva i ovlastima Uprave drustva, na sjednici Uprave drustva ,,GS-
TVORNICA MASINA TRAVNIK* d.o.0. Travnik, odrzanoj 16.10.2025. godine, usvojen je
sljedeci:

PRAVILNIK

o nagradivanju u drustvu

I.  Cilj pravilnika

Clan 1.

Sustav nagradivanja u drustvu uspostavlja jasan okvir za:

e Povecanje motivacije, zadovoljstva i angaziranosti zaposlenika,

o Poticanje inovativnosti i prijedloga za pobolj$anja,

* Smanjenje troskova i povecanje uéinkovitosti,

o Jaanje timskog duha i organizacijske kulture,

o PoboljSanje zaposljavanja putem preporuka zaposlenika,
Program omogucuje transparentno prepoznavanje i nagradivanje doprinosa koji pridonose
uspjehu tvrtke.

II. Struktura programa

Clan 2.
Sustav se sastoji od tri osnovna stupa:
1. Zaposlenik preporucuje zaposlenika (ZpZ),
2. GS program ideja i poboljSanja,
3. Timovi i posebni bonusi, _
Svaki stup ima jasna pravila, kriterije i administrativnu obradu putem HR-a i kontrolinga.

III.  Zaposlenik preporucuje zaposlenika (ZpZ)

Clan 3.
Cilj
Poticati zaposlenike da aktivno sudjeluju u zaposljavanju kvalificiranih kandidata putem
vlastitih preporuka.

Clan 4.
Ko moze sudjelovati
Pravilnik se odnosi na sve zaposlene u u drutvu i svi zaposlenici mogu sudjelovatl osim:
- Zaposlenih u HR-u,




- Direktnih rukovodioca ukljuenih u zaposljavanje kandidata (rukovodilac, voditelj),
- Izvr$nih pozicija.

Clan 5.
Postupak

1. Zaposlenik preporuéi kandidata poziciju i prijavi HR-u.

2. Kandidat prilikom prijave u aplikaciji navodi ime osobe koja ga je preporucila.

3. Kandidat mora ispunjavati traZene uvjete za upraZnjenu poziciju.

4. Nakon $to novi zaposlenik uspje$no zavrsi probni rok (6 mjeseca), osoba koja ga je
preporucila prima nagradu.

5. HR ¢e sluzbi Finansija i raGunovodstva dostaviti obavjest da je preporuceni kandidat
prosao probni period od 6 mjeseci i dostaviti podatke radnika koji je dao preporuku.

Clan 6.
Nagrade za preporuke ¢e se obratunavati prema sljedeéoj tablici:
Tablica 1.
Razina radnog mjesta Primjer pozicije Nz_lgrac?a nakon 6
mjeseci zaposlenja

\&oizvodni radnik / bez iskustva W@dna mjesta u proizvodnji—HSOO KM

Proizvodni radnik — srednje Radna mjesta u proizvodnji
iskustvo/rezultat + reZija sa iskustvom |+ reZija s iskustvom

600 KM

Clan 7.
Dodatni bonus u iznosu od 250 KM se isplaéuje ako novi zaposlenik ostane najmanje 12
mjeseci u drudtvu.

Clan 8.
Uvjeti za preporuke:
« Clanovi porodice mogu biti preporuéeni ali su jednaki sa drugim preporukama,
o Isplata se vr8i uz plaéu u mjesecu nakon isteka probnog roka,
 UvaZava se samo prva zaprimljena preporuka (vrijedi redoslijed prijave).

IV.  GS program ideja i poboljSanja

Clan 9.
Cilj
Potaknuti inovativnost, racionalizaciju troskova i poboljdanje procesa kroz prijedloge
zaposlenika.

Clan 10,
Ko moze sudjelovati

Svi zaposlenici i timovi svih GS lokacija mogu sudjelovati u programu.

Clan 11.
Uvjeti
Prijedlog mora:




« Donijeti mjerljivo poboljsanje (troSak, kvaliteta, sigurnost, okoli§, proces i zakonsku
osnovanost)

e Biti samoinicijativan (nije redovita radna obveza)

« Biti izvediv i ekonomski opravdan

Clan 12.
Nadin prijave

» Putem iMAS mobilne aplikacije za poboljSanja — opcija za prijedloge ile neke buduce
aplikacije namjenjene za to.

e Ili li¢no u HR odjelu — popunjavanje iMAS aplikacije na raGunaru/tabletu uz podrsku
ile neke buduce aplikacije namjenjene za to.

« U aplikaciju ¢e se unositi datum realizicije potvrdene ideje, a izvjestaj realizirani ideja
se podnosi Upravi Drustva jednom mjesecno.

Clan 13.
Kriteriji ocjenjivanja
Uprava ¢e donjeti odluku o formiranju komisije za ocjenjivanje prijedloga, a do dono$enja
odluke Uprava odlucuju o prijedlozima.
Ukoliko se formira komisija, ista ¢e imati neparan broj ¢lanova, a minimalno tri ¢lana.
Prijedlozi se ocjenjuju jednom mjese¢no, prema sljedeé¢im kriterijima:
Kriterij ocjenjivanja mora imati:
Ekonomski ucinak,
Izvedivost i troSak implementacije,
Odrzivost i utjecaj na okolis,
Sigurnost rada, kvaliteta i zakonska osnovanost.

Clan 14.
Nagrade su definirane u ovisnosti o uStedama i date su u narednoj tablici.
Ocjene ideje se provodi i nagrada isplacuje unutar 3 mjeseca od realizacije ideje.

Tablica nagrada 3

Godisnja usteda / Korist Nagrada za predlagatelja (jednokratno)
Ideje 1?0‘]6 su pf)'gvrdene 1 rez_lhzvl.rane, ali nije 100 KM fiksno

moguce ocijeniti ekonomski uéinak

do 1.000 KM 100 KM fiksno

1.000 KM - 10.000 KM 500 KM fiksno

10.000 KM - 50.000 KM 1.000 KM fiksno

vise od 50.000 KM Nagrada po odluci Uprave

Clan 15.
Drustvo ¢e dodjeljivati godiSnje nagrade za najbolje prijedloge.
Primjeri prijedloga navedeni su u tablici, a u obzir dolaze i neki drugi prijedlozi koji nisu
navedeni u tablici i o njima odlu¢uju komisija.




Primjeri prijedloga 4

@druéje ngimjer prijedloga —HKorist —|
Energetska . y gy
Eleriingt Ugradnja senzora pokreta u halama  |[Usteda 5.000 KM godignje
Grijanie ;ignr;dnja zranih brtvila / prelaznih oS/Omanjenje troSkova grijanja za 10
|Logistika m\lova kolica za internu distribuciju lemanj enje vremena transporta 1
lSigurnost —Hg)datne zaStitne ograde na strojevima HPrevencija ozljeda l
@igitalizacija HTablet kontrole odrZavanja 7‘2§teda vremena i papira —|
lOtpad HPonovna upotreba ambalaZe ]@éteda 3.000 KM godisnje ]
Clan 16.

Godisnja nagrada za najbolje prijedloge — ,,GS Inovacijska nagrada“ prikazane su u narednoj
tablici.

Tablica §

‘Mjesto TL Nagrada HPriznanje 1
1. mjesto 1,000 KM I()}lglﬁ[:g; Zoiﬁjfva na Digitalnom info terminalu /
|2. mjesto T| 500 KM Hﬂaketa ‘
’3. mjesto IL 250 KM —HPlaketa —l

Dodjela nagrada odrZava se na godisnjem sastanku zaposlenika ili posebnom dogadaju.

Clan 17.
Ovaj pravilnik se primjenjuje i stupa na snagu od 01.11.2025. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVE DRUSTVA




